Contabilizel.

Relatorio de Transparéncia e
Igualdade Salarial.

Lei 14.611/2023 - Igualdade salarial e critérios remuneratorios
entre homens e mulheres

Em conformidade com a Lei n.° 14.611, de 4 de julho de 2023, também
conhecida como Lei de Igualdade Salarial, o Decreto n.© 11.795 e a Portaria
n.° 3.714 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e em linha com o0s
nossos valores e 0 nosso compromisso com a valorizacao da diversidade e a
promocao da equidade de género, a Contabilizei disponibiliza o Relatorio de

Transparéncia Salarial. Vocé pode acessa-lo aqui.



Os relatorios apresentados pelo governo contém os dados de 2022, 2023,
2024 e 2025 agrupados por grandes grupos de cargos e englobam a
media geral da empresa. Nestes relatorios, nao sao considerados a
especificidade do segmento, o nivel de senioridade e o tempo de empresa
dos colaboradores. Desta forma, a informagao precisa ser melhor
analisada para o entendimento das politicas adotadas pela companhia.

Por fim, esclarecemos que quaisquer dados pessoais foram

devidamente anonimizados, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°® 13.709/2018.
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Contabilizei

Como trabalhamos na Contabilizei para
garantir politicas justas em relacao a
iIgualdade salarial?

Na Contabilizei, temos um desenho de trilhas de carreira que estao organizadas por
vice-presidéncia e por especialidades dentro de cada trilha. Com base nessa trilha,
descrevemos o0s cargos contemplando responsabilidades, competéncias técnicas e
comportamentais.

A nossa politica salarial € revisada anualmente por meio da participacao em pesquisa
salarial de mercado. Adotamos como parceiro a Willis Towers Watson, uma companhia
internacionalmente renomada, com 302 empresas participantes no ultimo ano. Essa
base comparativa nos ajuda a tomar as melhores decisoes para entender o mercado e

sermos coerentes em nossas estratégias.
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Contabilizei

As nossas tabelas salariais sao estruturadas a partir deste comparativo de
mercado. Importante ressaltar que o desdobramento acontece de acordo com a
estrutura de cada vice-presidéncia, pois existem realidades bastante distintas em
nossas especialidades, como contabilidade, tecnologia, produto, atendimento ao
cliente, plano de saude, entre outras.

A partir desta estratégia, todas as politicas de gestdo de pessoas sao desenhadas
para garantir um processo justo e meritocratico, analisando a senioridade e a
performance individual dos colaboradores.
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Contabilizei

Com base nas premissas que descrevemos internamente, entendemos a relevancia
de demonstrar a abertura de nossas analises para melhor compreensao do modelo.

A analise atual publicada pelo governo em setembro de 2025 baseia-se no periodo de
julho de 2024 a junho de 2025.

Aqui estamos demonstrando a analise dos anos de 2024 e 2025 (dados de agosto).
Utilizamos como premissa a média salarial de mulheres em relacao aos homens por
nivel de cargo e por vice-presidéncia.

Aplicamos o percentual de 7% como referéncia para avaliar a nossa equidade

salarial, tendo em vista que & um percentual minimo adotado em nossa politica para
colaboradores com boa performance.
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Para melhor apresentacao do fato, em verde estao todos os pontos de alta adesao

a equidade salarial no comparativo entre homens e mulheres. Imprescindivel salientar
que aqui nao estao demonstradas performance individual, senioridade e tempo

de empresa.

Contabilizei

% de Headcount em cada
Vice-presidéncia (2025.2)
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Segue abaixo relatorio divulgado pelo Governo com dados de julho
de 2024 a junho de 2025

CONTABILIZEI TECNOLOGIA LTDA

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 ket “ rl-
A

Empregador: 20.182.807/0001-08 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1463

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
* O saldno contraiual mediano das mulheres equivale a 53.3% do recebido pelos homens,
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 84.8% da recebida pelos homens,
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Segue abaixo relatorio divulgado pelo Governo com dados de 2024

CONTABILIZEI TECNOLOGIA LTDA
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade 5alarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e WL
L
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Empregador: 20.182.807/0001-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1241

Diferenca salaral entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
*  Orsalirio oontratual mediann das mulbenes equivale a 55,8% do recebido peios homens.
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Segue abaixo relatorio divulgado pelo Governo com dados de 2024

CONTABILIZEI CONTABILIDADE LTDA
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade 5alarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 34.346.830/0001-97 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 100

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O saldrio contratual rediare dis mulheres equivale a 85, 3% do recebido pelos homens.
* A remuneracio midia mensal dis mulheres equivale a 75, 5% da recebida pelos homens.
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Segue abaixo relatorio divulgado pelo Governo com dados de 2023:

FOVERND FESERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B A e
T THFEECO _
Empregador: 20.182.807/0001-08 / Quant. de trabalhadores: 1065
Diferencas de saldrios entre mulheres ¢ homens: O saldric mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:
58,2% do recebido pelos homens, Ja o salario medio equivalia a 86 9% a) Composiclio do total de empregados por sexo ¢ etnia ¢ raga
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Segue abaixo relatorio divulgado pelo Governo com dados de 2022:

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 19 Semestre 2024 sreno oo ““ I'I
CNPJ: 20182807000108 e

EIHFRETO
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saliric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

equivale a 53 2% do recebido pelos homens. Ja o salino médio equivalia a 63,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critéros de emuneragio e agdes para garantir diversidade
ans homens, aparece quando for maior ou menor que 100: |
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